

附件
徐州监察分局业务考核表

	检查

项目
	序号
	检查内容
	分值
	评　分　办　法
	实得分
	扣分原因

	安

全

监

察


	1
	年度监察计划
	4
	未制定，不得分。文书制作未体现监察计划，1次扣1分。
	
	

	
	2
	 月度监察计划
	4
	未制定，不得分。未制定现场监察方案，1次扣1分。
	
	

	
	3


	个人监察矿井数
	4
	监察科室的监察员每月1人低于2矿次的，扣1分，依次类推，扣完为止（因公出差除外）。
	
	

	
	4


	  隐患整改率
	4
	低于98％的，扣1分，低于95％的扣2分，低于90％的扣3分，低于80％的不得分。
	
	

	
	5
	安全监察效果
	6
	按照国家安监总局下达的年度全省煤矿死亡指标，超指标，不得分。出现较大及以上事故的，不得分。
	
	

	
	6
	安全监察建议
	5
	年度内未向煤矿企业通报安全监察情况或提出加强和改善煤矿安全管理的建议，不得分。
	
	

	
	7
	监察计划及上级安排的重大监察活动
	5
	未按要求完成，1次扣1分。
	
	

	
	8
	建设项目“三同时”
	3
	未按要求受理，1次扣1分。
	
	

	   小计


	
	35
	
	
	

	检查

项目
	序号
	检查内容
	分值
	评　分　办　法
	实得分
	扣分原因

	
	1
	现场检查笔录
	4
	注明时间、监察单位、监察人员、告知监察事项、写明监察地点或路线、违法违规内容，1处不符合要求扣0.5分。内容叙述不完整、不规范扣0.5分。
	
	

	行

政

执

法
	2
	调查取证笔录
	3
	证词提取方式有诱导、暗示、隐含结论的不得分，对证人的判断结论不经调查而当结论使用的，1处扣0.5分。
	
	

	
	3
	现场处理决定书
	5
	作出的决定没有依据、依法说明的，或依据不足的，扣0.5分。
	
	

	
	4
	现场监察手段
	2
	应该用监察工具提供数据支持的，而用经验判断的，1处扣0.5分。
	
	

	
	5
	在实施行政处罚中适用罚则的准确性
	5
	处罚适用条款不当，不得分；法律规范设定的禁止性，但未设定罚则的，而进行处罚的，1处扣0.5分。
	
	

	
	6
	执法程序的顺序

和完整性
	3
	执法程序不符合要求，1次扣1分，扣完为止。
	
	

	
	7
	各类文书规范性
	3
	存在漏项、空项、留空行的1处扣0.5分，文书空白地方未加划线或注明无文字的，扣0.5分，文书改动处未做到加指印确认的扣0.5分，未使用专业术语等其他不规范行为，1处扣0.5分。
	
	

	
	8
	行政处罚罚款

额度的自由

裁量的适当性
	2
	根据违法行为的情节，有应取罚款上限，而取罚款下限的，扣0.5分，反之，扣0.5分。存在畸轻畸重、显失公正的情况扣2分。
	
	

	
	9
	执法分析
	2
	未开展月度执法分析的，1次扣0.5分。
	
	

	
	10
	移送涉嫌犯罪案件
	2
	未指定2名（含2名）以上行政执法人员组成专案组的不得分，未提出移送涉嫌犯罪案件书面报告的不得分，未保存所收集的涉嫌犯罪材料的扣2分。
	
	

	检查

项目
	序号
	检查内容
	分值
	评　分　办　法
	实得分
	扣分原因

	
	11
	复查
	2
	到期没有复查的，1处扣0.5分。对限期内没有整改，未做出处理决定的1处扣0.5分，复查不记录的扣0.5分。
	
	

	
	12
	执法案卷档案管理
	2
	无规范的档案管理制度扣1分，归档案卷材料不齐全不完整不得分，涉及相关文件页码不对应的，1处扣1分。
	
	

	小计
	
	35
	
	
	

	事

故

调

查
	1


	接到事故报告记录
	2
	事故报告记录要齐全完整，事故接报或汇报记录不清的，1次扣1分。
	
	

	
	2
	事故调查
	4
	未按规定要求和程序组织事故调查的，1次扣0.5分；事故调查定性不准或责任认定不准的，1处扣除1分
	
	

	
	3
	事故勘查
	3
	缺现场勘查报告的，1次扣0.5分；现场勘查描述不准确的，1处扣0.5分。
	
	

	
	4
	事故结案
	1
	以事故发生的时间为准，一起未在规定时间内结案的扣2分。
	
	

	
	5
	对责任者的处理意见的落实
	2
	对事故责任人中有1人处理未落实，而没有提出督办意见的，扣0.5分，依此类推。
	
	

	
	6
	事故分析和总结
	2
	一起对事故未按规定进行分析和总结（事故调查报告）的扣1分。
	
	

	
	7
	事故调查报告

的建档
	1
	一起事故未及时制作、分类、建档的扣1分。
	
	

	小计
	
	15
	
	
	

	检查

项目
	序号
	检查内容
	分值
	评　分　办　法
	实得分
	扣分原因

	  安

全

培

训

与

专

用

设

备

管

 理


	1
	安全培训管理
	2
	违规发放安全资格证书1个，扣0.5分；不按时验印证书的，扣0.5分；不上报月报，1次扣0.5分；年报表不及时上报的，扣0.5分；安培资料不分类、建档的，1项扣0.5；持证上岗检查不及时登记的，1次扣0.5分。
	
	

	
	2
	专用设备台帐
	1
	没有建立专用设备台帐的，扣1分，设备的领用、修校记录不全的，1处扣0.1分。
	
	

	
	3
	设备校验
	1
	没有进行专用设备校验的，1处扣0.5分。
	
	

	
	4
	设备管理人员

的培训
	1
	设备管理人员没有进行培训，发现1人扣0.5分。
	
	

	
	5
	设备管理与使用
	1
	没有建立专用设备管理制度的，扣0.5分；没有实施专人管理的，1处扣0.2分； 现场监察没有携带专用设备或工具的，发现1次扣0.5分。
	
	

	小计
	
	6
	
	
	

	其

 他
	1
	监察业务学习
	2
	每月度未开展监察业务学习的一次扣1分，业务学习内容无计划或无学习记录的，1次扣0.5分。
	
	

	
	2
	监察人员执行廉政纪律情况
	2
	违反煤矿安全监察员管理规定和廉政纪律扣2分。
	
	

	
	3
	被监察对象的评价
	1
	有企业举报监察人员监察执法中违规情况，经查属实的，1次扣1分。
	
	

	
	4
	涉及安全生产方面的举报核查情况
	4
	未按照要求进行核查的，扣1分，未形成核查报告、未反馈核查结果的扣1分。
	
	

	小计
	
	9
	
	
	

	合计
	
	 100
	
	
	


（信息公开形式：主动公开）

江苏煤矿安全监察局办公室　               2016年11月30日印发
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