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【“六化”动态】

宿迁市：多部门协同发力
筑牢养老机构安全防线

宿迁市以“六化”要求为遵循，系统推进养老机构安全管理

体系转型升级，切实筑牢养老等社会服务机构安全防线。

一是压实责任链条，构建多元共治安全格局。制定《宿迁市

养老机构安全管理能力提升三年行动实施方案（2026—2028）》

等文件，推动安全管理从“单打独斗”向“多元共治”转变，从

“被动整改”向“主动创安”转变。同时，将养老机构纳入基层

治理“一张网”重点巡查单元，实现属地监管全覆盖。

二是创新三色管理，实现风险精准分级管控。将全市 155 家

养老机构划分为“红、黄、蓝”三个风险等级。首轮全覆盖评估

共确定红色机构 1 个、黄色机构 42 个、蓝色机构 112 个，逐一

落实“定责任单位、定责任人、定整改措施、定整改时限”的“四

定”措施，实行“一机构一清单、一隐患一对策”。

三是深化隐患查改，构建全程闭环治理体系。制定《养老机

构安全联合检查事项“一张表”》，民政、住建、消防等多部门

协同，组建 28个联合检查组，对 155个养老机构开展全覆盖“安

全体检”，检查覆盖率达 100%，机构迎检频次下降 40%以上，

有效减轻基层负担，提升监管质效。
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四是聚焦数字赋能，提升智慧监管实战水平。加快推进县级

养老机构消防安全管理中心建设，运用 AI 视频监控、物联感知

等技术，实现对设施设备的实时监测。全面推进 1020 户特殊困

难老年人“一键呼”及智能烟感报警器安装和 155 个养老机构食

堂的“互联网+明厨亮灶”建设。

五是压实全员责任，筑牢基层一线安全防线。细化养老机构

主要负责人、安全员、一线人员 34 项安全职责与 74 项履职清单，

全市养老机构 100%配备专兼职安全员，100%落实“一岗一页”

责任清单。创新推广“集中性理论学习+小班化现场实训+实战型

应急演练”模式，持续提升突发事件应对处置能力。

中亿丰建设集团：聚焦“六化”建设要求
深耕安全管理实践

中亿丰建设集团坚持以“深化落地、创新赋能”为抓手，构

建权责清晰、管控闭环、指导精准的安全管理体系，形成一批建

筑施工安全管理特色经验，为企业安全生产“六化”建设工作提

供了可复制、可推广的企业实践样本。

一是聚焦“全员化”，扣紧全员责任链条，构建共建共治安

全格局。健全“集团—分（子）公司—项目部—班组—岗位”五

级安全责任体系，印发落实《安全生产责任制》等文件。建立“季
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度综合检查+月度专项检查+日常随机抽查”常态化监管机制，实

行“清单化管理、闭环式整改”。聚焦关键岗位制作“8+1”专

题培训视频，组织全员学习、考核，将履职情况与绩效挂钩。制

定项目部安全“两会”制度，严格落实“班前班后五分钟”培训

要求。严格执行三级安全教育“一人一档”，对入场人员实行“培

训—考核—苏安码绿码领证”闭环管理。推行“机器化代人、自

动化生产”，在高空、动火等高危环节推广智能装备。开发使用

智能建造 3.0 运管平台，实现重点数据一屏展示、重大风险源 24

小时实时监测预警。动态更新风险清单、精准识别潜在隐患，推

动安全管理从“被动处置”向“主动预判”转变。

二是聚焦“实体化”，强化体系高效运转，筑牢项目安全管

理根基。成立集团安全管理委员会，统筹协调生产施工、治安消

防等重点领域安全工作。建立“公司级—项目级”两级安全管理

机构，配齐配强安全总监、专职安全员，明确岗位职责、健全运

行机制。严格落实施工现场配备专职安全员、岗位职责实名公示

上墙等要求，实现安全管理全面覆盖。开展全域、全专业、全流

程安全风险辨识与评估，编制《安全风险分级管控清单 1210 条》。

细化分级防控举措，实现“责任到人、管控到岗、措施到位”。

健全风险跟踪复盘机制，动态更新风险清单，持续优化管控措施，

构建全链条闭环治理格局。严格落实“一带一帽”智慧监管要求，

实时管控安全员履职过程。全面推行资料电子化管理，确保隐患

排查、上报、整改、复核闭环高效。
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三是聚焦“手册化”，强化精准规范指导，提升全员安全管

理水平。编制职业健康和安全管理手册、视觉识别管理手册，健

全安全管理制度体系，推动安全管理规范化、标准化、智能化运

行。编制高处作业人员防坠落安全手册、反“三违”安全手册、

特种作业人员安全风险防范手册等专项手册，完善专项安全管理

体系。通过专题宣贯、岗位培训、现场督导等推动手册落地，有

效提升作业人员安全技能与风险辨识能力。创新可视化安全教育

交底模式，制作安全警示教育视频 6 集、“中亿丰说安全”交底

视频 37 集，以直观影像替代传统交底方式，累计教育人员约 13.8

万人次，持续增强全员安全意识与防护能力。

报：省委书记、省长，省安委会副主任，省委办公厅、省人大办公厅、

省政府办公厅、省政协办公厅。

送：省安委会主要成员单位，各设区市委、市政府，各设区市安委办。
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