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【重要新闻】

2025年全省“安全生产月”活动启动

5 月 29 日，我省在组织收听收看全国“安全生产月”活动

启动仪式后，启动并部署全省“安全生产月”活动。省政府领导

胡彬郴同志出席并讲话。

会议指出，各地各部门要将学习贯彻习近平总书记关于安全

生产重要论述作为“安全生产月”活动的首要任务，认真落实国

务院安委会部署和省委、省政府工作要求，组织安全生产专题学

习，开展好“百团进百万企业千万员工”学习宣讲等活动。要坚

持眼睛向下、紧盯末梢，突出抓好化工和危化品安全，深入开展

风险辨识管控和隐患排查治理，加强危险货物道路运输安全管

控。要深化电动自行车、高层建筑消防等“一件事”全链条治理，

强化社会面小场所安全管理，深化人员密集场所动火作业安全整

治。要强化端午假期安全防范措施落实，突出抓好道路交通、旅

游等重点领域安全，加强涉水景区和旅游设施管理。6 月起我省

将进入主汛期，各地各部门要加强气象、汛情等监测预警，严格

值班值守，抓细抓实防灾减灾等各项工作，切实维护好人民群众

生命财产安全。
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【地方动态】

南通市扎实推进化工、医药企业
“打非治违”专项治理行动

南通市深入贯彻省安委办关于开展化工、医药企业“打非治

违”专项治理行动要求，立足“早部署、强统筹、创机制、严排

查”，创新建立“2+3 工作制”“网格化+专业化”等特色机制，

推动专项治理取得阶段性成效。截至当前，全市累计排查企业

31933 家，精准识别化工生产企业 248家、医药生产企业 121 家，

立案查处违法违规行为 9 家次。

一是高位推动强部署，构建三级联动体系。组织危化品、化

工、医药、工贸企业及第三方服务机构负责人共 2.8 万人召开警

示教育会，通过视频连线实现市县镇三级联动部署。建立“1+10”

推进机制，制定市级实施方案 1 个，配套出台区县方案 10 个，

围绕 12 类违规行为细化形成整治重点清单，明确“动员部署、

全面排查、集中整治、总结提升”四阶段工作路径。同步建立专

项联络群组 22 个，实现信息实时互通、问题即时交办。

二是创新机制提质效，打造立体监管网络。推行“网格化+

专业化”模式，由工信、公安、市场监管等 8 部门组成联合检查

组，建立“周二现场督导、周三视频调度”的“2+3 工作制”，

开展跨部门联合检查 37 次。依托全市 1.2 万名基层网格员开展

首轮筛查，构建“基层吹哨、部门报到”响应机制。依托“电力
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气象联合大数据”模型，实施“线上智能筛查+线下精准核查”，

通过风险报告系统复核企业底数，完善“一企一档”信息 369 份，

运用无人机巡航排查闲置厂房、废弃院落等隐蔽场所 126处。

三是科技赋能严执法，形成高压震慑态势。创新搭建“三位

一体”监管机制：构建“大数据+铁脚板”监测体系，整合市场

监管登记、税务开票、用电监测等数据 6.2 万条，生成异常预警

信息 243条；建立“突击检查+专家会诊”机制，组织夜查、“四

不两直”检查 28 次，聘请省级专家 175 人次开展深度检查；打

造“立体化宣传矩阵”，充分利用电视、短信、抖音等媒体，宣

传非法违法“小化工”“小医药”危害性，鼓励公众通过 12350

举报热线反映相关线索。

四是标本兼治固根基，深化长效机制建设。聚焦本质安全提

升，将非法生产、建设、经营等行为列为第八期事故类比排查专

题，组织专题培训会 9 场次，编发反“三违”课件，持续强化警

示教育。建立“三个关键”防控机制（关键岗位、关键工序、关

键时段），推动企业自查自纠问题隐患 386 项，建立重大隐患整

改“五定”方案（定措施、定人员、定资金、定时限、定预案）7份。

淮安市出台工作指引抓实基层
安全生产监管队伍建设

为进一步提升基层安全生产监管工作的针对性、实效性，切

实强化镇街监管队伍正规化、专业化建设，淮安市应急局系统梳
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理上级已有规定和新部署新要求，认真总结“一支力量管安全和

消防”实践中形成的经验成果，编制印发了《镇街安全生产和消

防监管队伍建设工作指引》，提出 10 条具体工作措施，推动建

立权责明晰、上下衔接、规范运作、注重效率的闭环管理模式。

一是立足镇街实际，建强基层队伍。优化整合镇街综合行政

执法和安全生产监督管理办公室的工作力量，设立安全生产和消

防岗位，明确岗位职责，细化工作任务。针对城区街道、开发园

区、工业型乡镇、农业型乡镇不同特点，因地制宜优化人员年龄、

专业和知识结构，明确拥有专业背景或工作经历的监管人员比例

配置。建立镇街安全监管人员花名册，实行“严进严出”管理，

确保基层监管队伍相对稳定。

二是结合基层减负，明晰职责分工。深度剖析基层安全监管

的痛点、难点问题，联合编办等部门科学制定镇街履行安全生产

和消防安全职责基本事项和配合事项清单，理顺镇街“属地管理”

与县级部门“谁主管、谁负责”的权责关系。全面推进“镇街吹

哨、部门报告”工作机制，应急、消防部门实行“分片派驻”工

作制，提升突发事件应急管理水平。明确工贸企业、社会面小场

所等日常监管以镇街属地为主，配合上级业务主管部门开展“执

法抽查、日常检查、网格巡查”融合监管。

三是狠抓规范管理，优化工作机制。严格会商研判机制，督

促镇街党委、政府每季度专题研究安全生产和消防工作，镇街分

管领导每月召集相关机构共同研判安全生产形势，量化细化月度

任务，镇街职能机构每周统筹工作，及时解决日常监管中发现的



问题。健全监管联动机制，由镇街统筹各类监管力量，集中编制

年度检查计划，对社会面小场所实行网格化监管，对重点企业、

重点场所开展联动检查，加快企业风险报告、社会面小场所安全

治理等系统普及率和覆盖面。

四是聚焦人才培养，激发队伍活力。通过公务员考录、公开

招聘等方式，选拔专业人才充实基层应急力量。持续完善市县镇

三级培训体系，市级层面侧重镇街分管领导的集中性轮训，县级

层面专注技能性、岗位性培训，镇街层面强化消防安全员、企业

安全员、网格巡查员等群体实操性培训。鼓励应急管理人员考取

注册安全工程师、注册消防工程师、应急救援员等职业资格。在

干部选拔、评先评优、村居“两委”选举等方面，向基层监管人

员倾斜，激发干事创业热情。

抄送：省委书记、省长。

省委办公厅、省人大办公厅、省政府办公厅、省政协办公厅。

省安委会副主任，省安委会主要成员单位，各设区市委、市政府，各设区市安委办。
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