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【地方动态】

无锡开展安全生产专项巡察
以巡促改守牢安全底线

为深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产的重要论述和

对江苏工作重要讲话精神，认真落实党中央决策部署和省委工作

要求，今年上半年，无锡市委对 7 个市（县）区和无锡经济开发

区开展安全生产专项巡察，以更大力度推动安全生产领域突出问

题隐患大起底、大整治，以巡促改守牢安全底线。

一、市县联动推进，“全覆盖”巡深察细。专项巡察采取市县

联动模式，统筹两级巡察队伍及安全生产专业力量，组建市委巡

察组与市（县）区联动巡察组直插基层一线，实地走访重点企业、

重点场所 1600 余处，查摆出党政领导责任落实、监管部门履职

担当、技防措施执行等方面问题 84 个。坚持以下看上、以小见

大，高度关注“表现在基层、根子在上面”的问题，从“厂中厂”安

全监管、高层建筑隐患排查、旅游新业态风险预警、建筑行业小

微工程管理、基层应急和消防体制机制融合等视角，向市委提交

专题报告 5 篇。

二、聚焦重点攻坚，“靶向式”督改并重。紧盯安全生产制度

执行与责任落实，提升巡察监督精准度；紧扣中央和省安全生产

考核巡查反馈问题，对 716 处重点问题整改情况实地复核；紧盯

群众身边不正之风，推动查处“微腐败”及敷衍拖拉、失职渎职等
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典型案件。巡察期间，交办立行立改事项 2178 个，移交边巡边

查问题线索 19 件，立案 2 人；推动公益诉讼 1 件，公安机关查

处安全生产领域案件 5 起，抓获嫌疑人 8 人、刑拘 2 人，巡察利

剑作用得到进一步彰显。

三、多维协同聚力，“专业化”支撑保障。坚持巡察监督与其

他监督贯通衔接，协调市安委办、市消防救援支队、市检察院、

市应急局等职能部门，抽调 30 名业务骨干参加巡察，并组建专

家咨询组，提供政策解答和技术支持。协调市人大、市政协、市

安委办、市应急局向市委巡察机构通报安全生产领域的有关情

况。巡察期间，市委巡察组围绕 35 件建议提案、社情民意，会

同政协委员和群众代表进行实地查看，形成规范物流场站安全管

理、严格第三方服务机构监管、强化综合体安全隐患整治等方面

的巡察建议书 4 份。

四、突出高位推动，“一体化”落实整改。市委召开书记专题

会议，听取专项巡察综合情况汇报，明确“市级部门抓顶层设计、

市（县）区抓整改落实”的整改工作思路，审定《进一步加强安

全生产专项巡察整改工作的方案》。市委巡察机构将巡察发现的

问题向市分管领导悉数通报，向市纪委监委机关、市委组织部抄

送反馈意见、专题报告，向市（县）区党政主要负责人当面反馈

重点难点问题，向 21 个安委会成员单位通报行业领域突出问题

186个，推动职能部门举一反三，完善制度机制，提升巡察整改

工作合力。
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南通强化风险隐患防控 筑牢安全发展基石

南通市坚持“安全第一、预防为主、综合治理”方针，聚焦重

点领域和关键环节，持续强化风险隐患前端防范，不断创新工作

机制，加快推动安全生产治理模式向事前预防转型。

一是夯实小场所安全基础，提升末端治理能力。全面强化社

会面小场所安全防范，召开全市安全治理现场会，分层级开展燃

气、消防安全培训覆盖 10.5 万人次。着力健全场所动态更新、

风险准确辨识、分级分类巡查及考评奖补机制，充分发挥 7500

余名安全巡查员“前哨”作用，显著提升事故初期应急处置能力。

截至目前，全市已摸排起底社会面小场所 10.47万余家，累计整

改各类问题隐患 41024条，源头治理能力有效增强。

二是深化危化行业隐患排查，推动闭环精准治理。围绕“事

故类型化、排查常态化、整改闭环化”核心，创新开展危化企业“两

月一主题”类比排查工作，建立标准化排查体系。今年以来，聚

焦环保设施、火灾防范、违章作业、打非治违等 4个主题深入开

展排查治理，通过“事故复盘+情景模拟”，切实提升从业人员风

险辨识能力。截至目前，累计开展警示教育和安全培训 23.7 万

人次，推动企业查改隐患 36975条，其中重大事故隐患 115条，

排查整改的精准性和有效性不断提升。

三是创新工贸事故溯源防控，建立系统治理闭环。创新建立

“一案五析三联动”工贸领域事故精准溯源防控机制。每起事故发

生后，组建专家、技术骨干、监管人员构成的专班，深入分析“人、
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机、料、法、环”五要素，形成包含直接诱因、工艺缺陷、管理

漏洞的“三张问题清单”。同步扎实开展“三个一”系统治理（组织

一次行业事故警示剖析会、开展一轮同类型企业对标自查、建立

一套整改验收标准）。今年以来，围绕粉尘涉爆、企业火灾、锂

离子电池穿刺着火等典型事故进行深度剖析、排查整改和演练，

构建了“事故警示-整改提升-常态防控”的管理闭环。

四是激发隐患报告内生动力，营造全民安全氛围。建立健全

生产经营单位内部报告奖励制度，制定出台《推动建立完善生产

经营单位事故隐患内部报告奖励机制实施方案》，明确目标、重

点和要求。依托微信公众号开设专栏，挖掘推广典型经验，公布

9批 24个典型案例，积极营造“人人都是安全员、个个都是吹哨

人”的浓厚氛围。目前，全市 12个重点行业领域已有 2.5万家生

产经营单位建立该机制，累计实施奖励金额约 3000万元，有效

压实企业主体责任，提升隐患排查的内生动力。

宿迁多措并举构建化工和危化品企业
事故隐患内部报告奖励机制

宿迁市聚焦化工和危化品领域，构建事故隐患内部报告奖励

机制，通过责任传导、激励引导与数字赋能，推动企业安全管理

从“独角戏”向“大合唱”转变，筑牢安全生产防线。

一是压实责任，全员参与筑牢安全根基。全市 54 家化工企

业、374家危化品经营企业全面建立事故隐患报告制度，并与安



全生产绩效考核深度绑定，落实企业主体责任。新亚科技设立专

项举报箱，明确责任部门与人员，构建全员参与的隐患排查格局。

联盛科技创新开展“合理化建议征集”“安全隐患随手拍”活动，累

计排查隐患 678条，形成了“人人都是安全员”的生动局面。

二是激励驱动，多元奖励激活治理效能。对照省级标准，进

一步优化完善事故隐患内部报告奖励机制，通过“红丝带”“隐患

随手拍”等渠道收集隐患，经查证核实后按等级给予现金、绩效

加分等奖励。2025 年度，全市已有 343 家企业落实隐患报告奖

励机制，共消除事故隐患 1620 条，拟发放奖励金额 175.1 万元，

已发放奖励金额 23.47 万元。

三是数字赋能，系统融合提升本质安全。推动 34 家“一重点

一重大”企业将奖励机制与双预防数字化系统融合，实现隐患“发

现-录入-整改-销号”全流程线上闭环管理。通过数据分析精准定

位高频隐患环节，深入剖析倾向性问题，实施靶向治理，推动安

全管理从“经验驱动”向“数据驱动”升级，有效提升企业本质安全

水平。
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