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江苏交控：以“六化”为牵引构建立体交通安全防护体系
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【“六化”动态】

江苏交控：以“六化”为牵引构建立体交通

安全防护体系

江苏交通控股有限公司坚持系统谋划、靶向攻坚、固本强基，

锚定路网运营、水上渡运、交通能源等多元业务安全管控需求，

把安全生产“六化”建设贯穿运营管理全过程、各环节，以系统

治理夯实安全根基。

一是单元覆盖，实施安全治理全域化布局。严格定格、定人、

定责、定标，搭建集团、直属单位两级“网格化”管理架构，完

善班子成员定点包联、挂钩机制。科学划分 4087 个巡查单元，

实现高速服务区、“九小场所”、产权出租区域等重点点位全覆

盖。择优遴选班组长、业务骨干、一线员工 4800 余名组建专职

安全巡查队伍，实行巡查人员与巡查单元绑定公示，常态化开展

巡护排查、风险辨识。

二是技术支撑，实施风险防控专业化攻坚。依托路桥养护、

路网运营、信息网络等 7 大专业安委会，搭建“专业研判+技术

支撑+精准监管”立体化防控体系，常态化破解行业安全突出难

题，定期开展专项督查与专业指导。全系统配备注安师 260 余名、

专兼职安全员 2000 余名，道路运输、电力施工、特种作业等关
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键岗位持证上岗率 100%。出台注安师专项培训培育方案，完善

专业安全人才培养、激励配套机制，持续建强专业安全管控队伍。

三是数智赋能，实施安全监管智慧化升级。上线智慧管控系

统，实现 35 家所属单位全覆盖，形成“一套系统抓安全、一张

图管风险、一张表治隐患”数字化管控模式。建成 AI 视频监测

预警平台，布设 7033 路摄像机覆盖 1850 公里路段，依托 AI 算

法自动识别路面违停、行人闯入等险情，主动发现率 95.87%、

准确率 94.68%，突发事件平均处置时长缩短 10.61分钟。

四是群防群治，实施安全共建全员化发力。健全全员责任体

系，推行“一岗一单”责任清单，将安全职责细化至岗位、落实

到人头。刚性执行“开工第一课”“班前班后五分钟”常态化安

全教育，今年累计开展安全培训、实操技能演练近 3000 场次。

开通隐患“随手拍”线上渠道，落实有奖举报机制，今年员工主

动上报隐患 389条。统筹建成安全文化廊角、宣教阵地 386 个，

营造“人人讲安全、个个会应急”的浓厚氛围。

五是硬件托底，实施安全保障实体化提升。针对养护施工、

油品电力、水上渡运等高风险板块，单独设立专职安全管理机构。

持续迭代升级交安硬件设施，推广应用防撞缓冲车、智能防闯入

系统等新型安防装备，在 217 处电动自行车集中充电区配齐消防

长钩、锂电池专用灭火器、AI 智能监控等配套设施。在省属企

业率先建立内部巡查机制，持续优化工作体系、压实工作责任，

今年巡查覆盖 3 家二级单位、39 个基层单位及多处施工现场。
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六是标准塑形，实施作业规范手册化管控。坚持标准化、简

易化、实操化导向，分层编制全领域安全操作规范，集团统一编

制重点岗位《安全生产口袋书》，各下属单位结合实际编制各类

安全管理手册 186 册。常态化摄制《身边的教训》警示教育片，

今年组织警示教育 186场次，以案为鉴强化全员安全行为自觉，

构建全流程标准化作业准则。

淮安旺旺食品：融合“六化”因子

全域构建安全防护体系

淮安旺旺食品有限公司立足食品生产企业实际，全面对标

“六化”建设标准，持续迭代安全管理模式，构建全方位、标准

化的现代化安全治理体系。

一是强化厂域网格化管控，压实部门安全责任。科学划分生

产、仓储、后勤等功能区域网格 11 个，明确各网格责任部门、

安全管理人员及职责，明确谁的区域谁管控，实现厂区安全管控

无死角、全覆盖，构建定格、定人、定责的闭环网格管控体系。

二是强化队伍专业化建设，夯实安全管理支撑。主动对标高

危行业安全管理标准，聘请注安师专职负责安全管理工作。建立

考证激励机制，承担 3 名注安师、20 名安全管理人员、81 名特

种作业人员全额培训考试取证费用，持续提升安全管理专业水平。
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三是强化管理数字化赋能，激活智慧安防动能。结合重点风

险设备配备温度、压力等传感报警装置，实现关键参数实时监测、

超限自动预警。完成叉车智能化改造，设置安全带启动锁定、红

外安全警示功能，从技术上杜绝违规作业。创新应用智能表单开

展隐患治理，拆分隐患上报和整改职责，破解“自评自改”漏洞。

四是强化保障实体化提质，筑牢本质安全根基。设置专门安

全管理机构，配备专职安全管理人员 3 人。改造投用完成化学品

室可燃气体探测联动装置、厨房自动灭火系统、焊机赋码管控等

重点安全设施。建立新设备投用前安全验收机制，多部门联合核

验 26台设备安全防护、联锁保护等硬件条件。

五是强化责任全员化落地，凝聚安全共治合力。扣紧“属地

安全管理—岗位履职事项—个人责任清单”链条，分层梳理全岗

位安全责任清单，通过培训交底、签字确认、动态优化，实现安

全责任可管、可溯、可考。建立全员扫码隐患奖励机制，今年兑

现奖励 29项。

六是强化员工手册化赋能，构建合规标准体系。系统梳理安

全操作规程，通过 AI 技术完成 107 个岗位规程的动画视频可视

化转化。依托职能部门专业优势，建立储运、工务、品保、采购

等 12 项专项安全排查工作手册。提炼责任清单重点内容，累计

制作下发 800 余份“一人一卡”安全责任卡，随机抽考，切实推

动安全责任从“墙上”落到“手上”植入“心中”。
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简 讯

▲省安委办部署推进劳动密集型企业消防安全突出隐患专

项排查整治行动，要求针对“三合一”、堵塞消防通道和逃生通

道等问题，开展集中整治，完善长效机制，坚决防范事故发生。

▲省安委会全力推进中央考核巡查三季度明查暗访移交的

重大事故隐患和反馈的主要问题、工作要求整改，细化整改方案，

强化跟踪调度，压实各方责任，严肃追责问责。

报：省委书记、省长，省安委会副主任，省委办公厅、省人大办公厅、

省政府办公厅、省政协办公厅。

送：省安委会主要成员单位，各设区市委、市政府，各设区市安委办。
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