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【重点工作】

马欣部署劳动密集型企业消防安全工作

8 月 6 日，我省召开劳动密集型企业消防安全突出隐患专项

整治工作视频会议，深入贯彻习近平总书记关于安全生产的重要

论述，认真落实省委、省政府工作要求，听取省安委办、省消委

办通报专项排查整治行动情况，部署劳动密集型企业消防安全等

工作。省委常委、常务副省长马欣出席并讲话。

会议指出，我省劳动密集型企业数量多、分布广，消防安全

形势严峻。要深刻汲取有关事故教训，强力推进劳动密集型企业

消防安全突出隐患专项排查整治行动。要紧盯“厂中厂”、纺织

企业、“三合一”和动火作业等重点环节，严厉整治擅自改变厂

房使用性质、违章搭建占堵“生命通道”、消防设施缺失、电气

安全隐患、应急自救能力不足和执法不严等突出问题。要深化数

智赋能，强化 AI+消防应用，加强消防设施配备维护，强化全员

培训演练，全面提升疏散逃生和应急救援能力。
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【地方动态】

无锡市：推行“厂中厂”中控室建设
加强消防安全数智化管理

无锡市以安全生产“六化”建设为牵引，在全市 43个镇（街

道）的 51 个“厂中厂”区域率先试点建设中控室，打造可复制、

可推广的建设样本。一是强化顶层设计，明确“一体布局”建设

思路。在建设功能上，将中控室定位为“厂中厂”安全治理的“前

端感知节点”和“应急响应前哨”，明确“监测预警、报警联动、

应急处置”三大核心功能。在建设路径上，依托已有消控室的“厂

中厂”先行试点，进一步拓展功能、空间融合、共享资源，避免

重复建设；对无消控室、但安全风险突出且具备建设条件的“厂

中厂”，参照消控室标准，整合接入“两张清单”智能化设施。

二是坚持试点先行，打造“分类推进”实践样本。加强标准规范

引路，江阴市出台《“厂中厂”中控室（消安集控室）建设指引

（试行）》，从硬件配置、人员资质、运维标准等维度细化规范。

加强园区试点探路，选取 10 个国有或集体资产背景的产业园区

先行建设，其中惠山区九优新能源科技园中控室集成 AI 监控、

电气火灾监测等 6 大模块，实现“5 分钟隐患自动识别、报警秒

级响应”，相关做法在《中国应急管理报》头版报道。加强企业

多点示范，以 37 家火灾风险高的纺织服装等劳动密集型“厂中
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厂”区域为先行试点，江阴盛达法兰有限公司结合安全生产“六

化”建设，创新“智慧消防+智能安防”一体化模式，处置响应

效率明显提升。三是推动系统集成，构建“数智融合”应用体系。

依托“两张清单”平台建设，紧扣中控室核心功能，加快推进一

键报警、智能烟感等设施设备的安装联网。研究“厂中厂”中控

室数据接入规则，统一设备接口、传输协议和数据标准，确保各

类监测信号联得通、传得上、用得好。打破企业间数据壁垒，将

安全生产、消防、安防等数据向中控室汇聚，搭建集一键报警、

智能监控、监测预警等功能于一体的集控平台。

苏州市：多措并举强化员工消防安全培训

苏州市以劳动密集型企业消防安全突出隐患专项排查整治

行动为契机，多点发力强化企业员工消防安全培训与实操演练。

一是聚焦常态培训教育，推进企业培训空间集中建设。推动劳动

密集型企业配齐专用安全培训空间（教室），结合各岗位风险特

点定制消防安全专项课程，常态化组织线上线下消防安全集中教

学，在生产车间设置“班前班后安全宣教点位”，累计完成 5517

家企业宣教阵地建设。二是盘活现有阵地资源，推动镇街培训中

心全域活用。依托各镇（街道、开发区）安全生产培训中心制定

系统化培训计划，面向企业主要负责人、安全管理员、一线在岗

职工及劳务派遣、外包作业人员，开展安全法律法规、岗位风险
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研判、消防应急实操等普惠化培训，打通基层消防安全教育培训

末梢环节，补齐基层安全培训短板。三是下沉一线送教上门，推

行车间实景课堂建设。推行“1+9”车间实景课堂模式，聚焦初

期火灾处置、火场疏散逃生等关键技能，将实操实训点位直接设

在生产作业现场，实现岗位作业与实操培训无缝衔接。市级已下

沉上门帮扶指导企业 250 余家，通过以点带面示范引领全市劳动

密集型企业消防安全防控能力整体提质增效。

盐城市：科技赋能筑防线 精准施策护安全

盐城市通过科技赋能、标准引领、驻企帮扶，纵深推进劳动

密集型企业消防安全突出隐患专项整治。一是科技赋能，深化智

能防控。依托市级“驯火”风险评估系统，整合 16 个部门 120

余类数据及烟感探测、AI 感知设备信息，实现对企业火灾风险

的精准预测和远程监管，及时推送高风险提示函，指导督促企业

整改隐患。二是标准引领，压实层级责任。制发 14 类 76 项消防

安全风险自查指南，清单化全域推广消防“三件套”，推动企业

消防安全标准化管理。严格落实每周一夜查、每半月一专报、每

月一清单、每月一调度、每月一联合执法、每月一督导、每月一

曝光“七个一”工作制度，压实层级责任，构建共管共治体系，

倒逼企业主体责任落地落实。三是驻企帮扶，补齐防控短板。推

行上门问诊、“一对一”驻企帮扶，现场指导隐患排查、器材操
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作、应急处置。针对企业管理人员业务不熟练等问题，组织消防

专家授课 13场，制作科普动画 11部，发放自查手册 1200 余份、

宣传资料 5000 余份，全面提升从业人员消防实操水平。

简 讯

▲省安委办深入推进劳动密集型企业消防安全突出隐患专

项排查整治行动，会同省财政厅、省工信厅、省住建厅、省消防

救援局等部门召开专题会议，研究暗访发现问题隐患的闭环整改

措施和支持企业安全发展的财政金融政策，强化标本兼治，夯实

企业本质安全基础。

报：省委书记、省长，省安委会副主任，省委办公厅、省人大办公厅、

省政府办公厅、省政协办公厅。

送：省安委会主要成员单位，各设区市委、市政府，各设区市安委办。
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