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全省集中开展劳动密集型企业消防安全突出隐患专项排查

整治行动

南京市：靶向宣传+联合执法 筑牢劳动密集型企业消防安全

“防火墙”

淮安市：全面推行劳动密集型企业一线员工“一人一卡”
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编者按：

为认真落实省委、省政府决策部署，严密防范劳动密集型企

业火灾事故，省安委办会同省消委办组织开展劳动密集型企业消

防安全隐患专项排查整治，各地高度重视，迅速行动。现增设劳

动密集型企业消防安全专项整治工作专刊，选取各地一些好的经

验做法以供学习借鉴。

全省集中开展劳动密集型企业消防安全
突出隐患专项排查整治行动

省委、省政府高度重视劳动密集型企业消防安全。信长星书

记多次作出批示，提出明确要求。刘小涛省长多次召开会议，研

究防范措施，部署劳动密集型企业消防安全突出隐患专项排查整

治。马欣常务副省长靠前指挥调度，强化检查推动。省安委办认

真落实省委、省政府决策部署和省安委会全体（扩大）会议要求，

联合省消委办组织开展劳动密集型企业消防安全突出隐患专项

排查整治行动，通过深查、细查、严查，进一步补短板、扫死角、

堵漏洞，严密防范劳动密集型企业火灾事故。一是迅速部署推进。

7 月 24 日，印发《全省劳动密集型企业消防安全突出隐患专项

排查整治行动工作方案》，组建工作专班，明确职责分工，聚焦“三

合一”、违章搭建、“生命通道”堵塞等 13 条重点事项，开展
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集中整治。7 月 30 日，召开设区市安委办主任会议，对劳动密集

型企业专项整治工作进行再部署、再推动，确保上下联动、同向发

力、集中攻坚。二是全面排查摸底。充分发动乡镇（街道）和基

层安全巡查员，按照“家家到”的要求，开展“地毯式”摸排。组

织开发上线小程序，建立劳动密集型企业信息化电子档案，“一企

一策”明确提出要求。三是从严暗访曝光。省电视台、安委办、

消委办、公安厅召开专题会议研究开展明查暗访工作，按照 95个

县（市、区）全覆盖的要求，自 7月 24日起成立 3个工作组，每

周对重点地区、重点企业进行暗访并拍摄警示片。目前，已对江

阴、武进、新北、天宁、通州、如东、如皋、丹阳、江都、姜堰、

海陵等 11 个重点县（市、区）开展暗访曝光，发现消防安全隐

患 180 余条，督促限期整改到位。四是全员应急演练。组织 2.4

万家 30 人以上的劳动密集型企业开展一轮“双盲”应急逃生演

练，在全省范围内推广“下班走应急通道”的做法，提高员工安

全防范和自救逃生能力。五是广泛宣传发动。省安委办通过新闻

媒体、微信公众号，广泛宣传普及消防安全知识；目前全省已制作

印发 25.8 万张劳动密集型企业消防知识小卡片，发放给企业员工、

快递员等各类群体，公布举报电话，鼓励全员开展消防安全监督。

各地制发消防安全小卡片，形成“铺天盖地”声势，营造全社会齐

抓共管的浓厚氛围。
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南京市：靶向宣传+联合执法
筑牢劳动密集型企业消防安全“防火墙”

南京市深入贯彻省安委会全体（扩大）会议精神，迅速开展

劳动密集型企业消防安全专项整治。一是靶向宣传，营造浓厚安

全氛围。统一印制劳动密集型企业消防安全知识小卡片，精准发

放至街道应急消防一体化工作站、企业及社会群众，动员京东、

美团等配送平台，发动广大外卖骑手化身“安全监督员”，及时

发现并举报消防隐患。二是清单管理，精准锁定整治对象。依托

全省工业企业风险报告系统和南京市“181”平台，迅速摸清企

业底数，分类分级建立整治清单。将纺织、服装、制鞋等行业企

业列为重点整治对象，确保底数清、情况明、方向准。三是联合

检查，强化消防安全协同治理。全面落实“三警”机制，聚焦“三

合一”、物料混存混放、通道出口堵塞等突出问题，应急、消防

等部门联合开展拉网式排查。实行市、区两级应急管理局领导班

子成员划片包干，组织跨区交叉互查，截至目前，已检查企业

850家，排查整改问题隐患 3804 项。
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淮安市紧盯劳动密集型企业，组织开展“一人一卡”强基行

动，累计编制发放卡片 57465 张，培训 28257 人次。一是全员式

参与，安全风险“一卡明”。编制岗位安全风险防范“一人一卡”，

卡片内容包括员工基本信息以及安全风险、操作规程、应急措施

等应知应会内容，印制便携式卡片，发放到企业每一位一线员工，

便于员工自我学习、随时查阅。二是全方位轮训，岗位员工“一

口清”。利用集中培训、班前班后五分钟等形式，分行业、分类

型、分班组，开展“一人一卡”专题培训，做到卡片内容“一口

清”，解决一线员工“不清楚火灾风险、不知晓防范措施、不懂

得疏散逃生”等突出问题，指导一线员工熟练掌握消防“三件套”

使用，熟悉应急逃生路线。三是全岗位抽查，监督管理“随时测”。

通过集中考试、随机抽查等方式，对员工开展“一人一卡”测试，

测试情况全厂通报，对掌握较差的员工重新组织培训。市县（区）

应急管理部门将一线员工“一人一卡”工作纳入日常监管执法内

容，建立“逢查必问”机制，推动员工真懂真会真落实。
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